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POSTUP PRO NASMLOUVANIi TYMOVYCH PRAXI

(PRACOVISTE SMLUVNi ODBORNOSTI 001 A 002)

Uhrada za tymovou praxi nalezi poskytovateli zdravotnich sluzeb (dale jen PZS) v odbornosti 001 nebo
PZS v odbornosti 002 zfizujicimu samostatné organizacné a prostorové vyc¢lenéné pracovisté, pokud
tento PZS alespor v jednom kalendafnim mésici hodnoceného obdobi splfioval nize uvedené podminky.

Vstupni podminky tymové praxe:

a) zdravotni sluzby jsou nasmlouvany na jednom pracovisti (1 ICP) a poskytovany na nejvice 3 mistech
poskytovani, tj. 1 pracovisté hlavni a nejvice 2 pracovisté detaSovana vzdalené od hlavniho
pracovisté nejvice 15 km jizdy po silnici,

b) hrazené sluzby poskytované na pracovisti tymové praxe jsou hrazeny kombinovanou kapitacné
vykonovou platbou,

c) PZS v odbornosti 001 doloZil rozhodnuti MZ CR o udéleni akreditace k uskute&fiovani vzdélavaciho
programu v oboru vSeobecné praktické |ékafstvi pro hlavni misto poskytovani, a to bud pro ¢ast
vzdélavaciho programu nebo pro cely vzdélavaci program,

d) PZS na hlavnim pracovisti tymové praxe poskytuje hrazené sluzby v rozsahu alespon 30 ordinaénich
hodin rozloZenych do 5 pracovnich dnti tydné,

e) PZS na pracovisti tymové praxe provozuje elektronicky objednavkovy systém, ktery umoznuje
pojisténcim objednani na pevné stanovenou dobu se zpétnym potvrzenim terminu objednani
pojisténci,

f) PZS na pracovisti tymové praxe registruje minimalné 1 800 prepoctenych pojisténct vSech ZP,

g) poskytovani hrazenych sluzeb na pracovisti tymové praxe je personalné zajisténo nejméné 2 fyzickymi
osobami, a to v tomto rozsahu:

¢ 1,0 uvazku Iékafe se specializovanou zpusobilosti (nositel L3), pficemz alespori 1 nositel L3
je fyzicky pfitomen na pracovisti tymové praxe po celou ordinaéni dobu pracovisté (ij. Uvazek Ize
rozdélit mezi vice fyzickych osob),

¢ 0,2 uvazku lékafe se specializovanou zpusobilosti (nositel L3) nebo Iékafe s odbornou
zpusobilosti po ziskani certifikatu o absolvovani zakladniho kmene (nositel L2)! s tim, Ze
nositel L2 nemuze poskytovat péci na konkrétnim misté poskytovani bez pfitomnosti nositele L3,
pficemz uvazkem 1,0 se pro ucely této &asti rozumi uvazkova kapacita sjednana ve smlouvé
o poskytovani a Uhradé hrazenych sluzeb v rozsahu 30 hodin tydné a vice?,

h) celkovy pocet Uvazkl lékafe se specializovanou zpusobilosti (nositel L3) a Iékafe s odbornou
zpusobilosti po ziskani certifikatu o absolvovani zakladniho kmene (nositel L2) nepfesahuje 3,0
uvazku, pficemz pocet Uvazkl lékafe s odbornou zpusobilosti po ziskani certifikatu o absolvovani
zakladniho kmene (nositel L2) nepresahuje 1,0 tvazku.

Technické a vécné vybaveni pracovisté tymové praxe umoziiuje provedeni:

e vykont 01441, 01443, 02230, 02250, 09127, 15119 a 17129, jedna-li se o pracovisté tymové praxe
PZS v odbornosti 001,

T Na pracovistich odb. 001 Ize dale za nositele L2 povaZovat lékare se specializovanou zpisobilosti (specializace v oboru interni,
resp. vnitfni 1ékarstvi, urgentni medicina, anesteziologie a intenzivni medicina, anesteziologie a resuscitace, chirurgie), ktefi jsou
zafazeni do vzdélavaciho programu specializacniho oboru VSeobecné praktickeé Iékarstvi a podstupuji specializovany vycvik.

2 Pozor! Pro ostatni pracovisté PL a PLDD mimo tymové praxe i nadale plati, Ze ivazkem 1,0 se v pfipadé Iékafe rozumi Uvazkova
kapacita 25 hodin tydné a vice.
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e vykonlU 01441, 02036, 02220, 02230, 02250 a 09125, jedna-li se o pracovisté tymové praxe PZS
v odbornosti 002,

pfiCemz tyto vykony zahrnuje smlouva o poskytovani a Uhradé hrazenych sluzeb (Ize nasmlouvat PZS
na zakladé jeho zadosti v dobé zafazeni mezi tymové praxe).

Podminky uhrady tymové praxe (hodnoti se ve vyuétovani):

e PZS na pracovisti tymové praxe pribézné registruje nové pojisténce do naplnéni kapacity 1 800
prepocétenych pojisténca vSech ZP na 1,0 Givazku Iékafe na pracovisti tymové praxe,

e za pracovisté tymové praxe bude PZS uhrazena pfedbé&zna uhrada za navySeni Uvazku nad ramec
1,0 celkové vySe uvazku (tj. 10 000 K& za vSechny ZP za kazdy 0,1 avazek nad ramec 1,0), pficemz
predbézna Uhrada je rozdélena mezi smluvni ZP dle poméru pojisténcd v daném okresu,

e podminkou Uhrady tymové praxe je uzavieni dodatku ke Smlouvé o poskytovani a uhradé hrazenych
sluzeb s tim, Zze pfedbézna Uhrada bude PZS uhrazena nejpozdéji do 60 dnu od nabyti t¢innosti tohoto
dodatku,

e piedbé&zna uhrada bude vyucétovana po skon&eni roku 2025, a to v navaznosti na dosazeném rozdilu
poctu prepoctenych pojisténcu vSech ZP registrovanych na pracovisti tymové praxe k 31. 12. 2025 a
poctu registrovanych pojisténcu k 31. 12. 2024 prepoctenych dle vékovych indexl platnych k 1. 1.
202532 (tj. dle prilohy €. 2 ¢asti A) odst. 11 k vyhlasce 314/2024 Sb., o stanoveni hodnot bodu, vyse
Uhrad za hrazené sluzby a regulaénich omezeni pro rok 2025) takto:

a) v pfipadé, ze je dosazeno kladného rozdilu minimalné 20 prepoctenych pojisténct vSech ZP
v pfepoctu na kazdého 0,1 pramérného ro¢niho Uvazku lékafe4* na pracovisti tymové praxe
prevysujici uvazek 1,0 na pracovisti tymové praxe, pak nebude pfedbézna uhrada kracena;

b) v pfipadé, ze neni dosazeno kladného rozdilu minimalné 20 pfepoctenych pojisténcu vsech ZP
v pfepo¢tu na kazdého 0,1 primérného roéniho Uvazku lékafe na pracovisti tymové praxe
pfevySujici ivazek 1,0 na pracovisti tymove praxe a zaroven je dosazeno kladného rozdilu vice
nez 20 pfepoctenych pojisténcl vSech ZP (tj. odpovida minimalnimu pozadavku 0,2 Gvazku nad
ramec 1,0 v ramci tymové praxe), pak je predbézna uhrada pomérné kracenad;

c) v pripadé, ze PZS dosahne rozdilu méné nez 20 prepoctenych pojisténct vSech ZP, pak PZS
vraci celou uhrazenou predbéznou Uhradu.

Pro tymovou praxi se pouZije elektronicky formular Prilohy €. 2 - typ B (pracovidté zdravotnického
tymu). Vedouci lékaf (nositel L3) bude oznacen typem pracovnika X — Vedouci pracovisté, ostatni |ékafi
budou oznaceni typem pracovnika O — Ostatni pracovnici. Rozvrh hodin poskytovani pé¢e bude vyplnén
pro kazdého |ékare a jeho misto poskytovani zvlasts.

Jedno pracovisté (1 ICP) mGze byt bud sdruzenou praxi nebo tymovou praxi, mozna je také kombinace
sdruzené praxe a tymové praxe v ramci 1 PZS (1 1CZ, vice ICP).

3 Je-li pracovisté tymové praxe vytvoreno slougenim vice ptivodnich pracovist, nepovaZuji se pojisténci registrovani na ptvodnich
pracovistich za nové pojisténce registrované na pracovisti tymové praxe vzniklém timto slou¢enim.

4 PZS ma od 1. 1. 2025 na pracovisti tymové praxe Uvazek 2,0, tedy 1,0 uvazek navic. V poloviné roku (k 1. 7. 2025) je nucen
Uvazek snizit, napf. z divodu odchodu lékare, na Uvazek 1,2, tedy 0,2 Gvazku navic. Primérny Gvazek je (6*1,0+6*0,2)/12 => tedy
0,6 primérného Gvazku navic. PZS by mél mit kladny rozdil alespori 120 pfepoctenych pojisténcl viech ZP.

5 Viz priklad v poznamce &. 4. PZS bude vyplacena ptedb&zna mésiéni Ghrada za véechny ZP 6*100 000 + 6 * 20 000, tj. 720 000
KE. Pokud zaregistruje 120 a vice pfepoctenych pojisténct, uhrada neni ve vyuctovani kracena. V pfipad€, Ze zaregistruje napr.
90 prepoctenych pojisténcd, uhrada bude umérné kracena, tj. PZS vrati ZP ¢astku odpovidajici podilu (120-90)/120, tj. 0,25 * 720
000 K& => 180 000 K¢.

6 Napt.

. rozvrh — MUDr. Novak (L3) — Kostelec
. rozvrh — MUDr. Dvorak (L3) — Kostelec
. rozvrh — MUDr. Mlady (L2) — Kostelec
. rozvrh — MUDr. Novak (L3) — Lhota

. rozvrh — MUDr. Dvorfak (L3) — Chlum
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PZS mlze pozadat o rozsSifeni / zménu smluvniho vztahu (slouéeni ICP, nasmlouvani dal$ich lékafra,
nasmlouvani dalSich vykonu, zména ordinac¢nich hodin atd.) sou¢asné s podanim zadosti o zafazeni mezi
tymové praxe.

Tymova praxe se nasmlouvava od 1. dne mésice, ve kterém PZS pozadal o nasmlouvani tymové praxe
za pfedpokladu, ze PZS dolozi, Zze k 1. dni v tomto mésici splnil podminky pro nasmlouvani tymové praxe
(tzn. i rozSifeni / zména smiluvniho vztahu muze byt nasmlouvana od 1. dne mésice, ve kterém PZS
pozadal o nasmlouvani tymové praxe) - vyjimkou jsou prvni 2 mésice v roce (viz Pfiklad 2):

e Priklad 1: PZS pozZada 31. ledna a doloZi, Ze splnil podminky pro tymovou praxi od 1. ledna —
nasmlouva se uz od 1. ledna

e Priklad 2: PZS pozada 28. unora a dolozi, Ze spinil podminky pro tymovou praxi od 1. ledna —
nasmlouva se uz od 1. ledna

e Priklad 3: PZS pozada 31. bfezna a pini podminky pro tymovou praxi v dobé podani Zadosti —
nasmlouva se od 1. bfezna

o Priklad 4: PZS pozada 31. ledna, ale neplni podminky pro tymovou praxi v dobé podani Zadosti
(napr. nedolozil akreditaci, pristrojové vybaveni k nasmlouvani vykont, nezajistil poZzadovany
rozsah ordinacnich hodin apod.) — nasmlouva se od 1. dne mésice, ve kterém zacal plnit
podminky pro tymovou praxi (napf. zacal plnit v prabéhu tnora, nasmlouva se od 1. unora)

PZS zada o uhradu tymové praxe kazdou zdravotni pojiSt'ovnu zviast.




